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POLITICA DE PROTECCION DEL INFORMANTE
FINALIDAD

La finalidad de la “Politica de Proteccion del Informante del GRUPO IT8” es establecer
los principios generales en materia de informacion y proteccién del Informante, asi
como los elementos esenciales del funcionamiento de su Canal de Informacion de
acuerdo con lo establecido en la Normativa Aplicable, y los mds avanzados principios

internacionales de cumplimiento normativo aplicables en la materia.

PRINCIPIOS GENERALES DEL SISTEMA DE PROTECCION DEL INFORMANTE DEL
GRUPO IT8

1. El GRUPO IT8 y su Organizacién, particularmente, sus Organos de Gobierno y Alta Direccién
actuaradn y exigirdn que se actie en todo momento, con pleno respeto a lo establecido en la
Normativa Aplicable y de acuerdo con lo dispuesto en su Sistema Interno de Proteccién del
Informante , con el objetivo principal del tratamiento de los Hechos Informados con objetividad,
diligencia y confidencialidad, de acuerdo con un procedimiento previamente establecido que
garantice la recepcion, valoracidn, investigacién y resolucién de los Hechos Informados, asf como

la adecuada Proteccién de los Informantes.

2. El adecuado tratamiento de los Hechos Informados, y la Proteccién de los Informantes
constituyen fines fundamentales del GRUPO IT8 y congruentes con sus politicas generales; por
tanto, se establecen mecanismos dentro de su Organizacién para su consecuciéon mediante el

desarrollo normativo de los principios generales de la presente Politica.

3. Como parte de su Sistema Interno de Proteccién del Informante, el GRUPO IT8 tiene el
compromiso de facilitar a todas las personas incluidas dentro del Ambito Subjetivo de aplicacién
de la presente Politica, el acceso a su Canal de Informacidn, garantizando en todo caso la

Proteccion del Informante de buena fe y su anonimato.

4., A los efectos sefialados anteriormente, el Sistema Interno de Protecciéon del Informante del
GRUPO IT8 sera debidamente difundido y estara a disposicion, de forma actualizada en cada
momento, para su conocimiento por los miembros de la Organizacidn, asi como otras partes

interesadas, fundamentalmente, a través de su publicacién en la pagina web del GRUPO IT8.

5. El GRUPO IT8 proporcionara un marco adecuado para la definicion, supervision, seguimiento y

consecucion de los objetivos del Sistema Interno de Proteccién del Informante, particularmente’ >
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mediante la dotacion de medios materiales y humanos suficientes a las unidades que desempefien

dichas funciones.

6. El Responsable del Sistema sera un érgano colegiado que delegara en uno de sus miembros las
facultades de gestion del sistema interno de informacién y de tramitacién de expedientes de
investigacion. Este miembro desarrollara sus funciones de forma independiente y auténoma del
resto de o6rganos de la entidad, sin la posibilidad de recibir instrucciones de ningtn tipo y con
disposicién de todos los medios personales y materiales necesarios para el desarrollo de sus

funciones.

PRINCIPIOS GENERALES DE PROTECCION DE LOS INFORMANTES Y PERSONAS
AFECTADAS

1. Proteccion del anonimato. El GRUPO IT8 garantizara la maxima confidencialidad de los Hechos
Informados utilizando para ello los criterios de comunicacién y los medios adecuados para
proteger la identidad y la integridad de las personas mencionadas en el Hecho Informado, asi
como el anonimato del Informante o Terceros Informantes. En todo caso, se evitara transmitir la
informacion y los datos adquiridos a partes no implicadas en el proceso de gestion de los Hechos

Informados a través del Canal de Informacion del GRUPO IT8.

2. Prohibicién de represalias. El GRUPO IT8 no permitira ningtn acto constitutivo de Represalia,
incluidas las amenazas de represalia y las tentativas de represalia contra los Informantes. De
acuerdo con la Normativa aplicable, se entiende por “Represalia” cualesquiera actos u omisiones
que estén prohibidos por la Normativa Aplicable, o que, de forma directa o indirecta, supongan
un trato desfavorable que sitde a los Informantes que las sufren en desventaja particular con
respecto a otra en el contexto laboral o profesional, solo por su condicién de Informantes. A titulo
enunciativo, se consideran Represalias las que se adopten en forma de: suspension del contrato
de trabajo, despido o extincién de la relacién laboral o estatutaria, imposicion de cualquier
medida disciplinaria, degradacién o denegacién de ascensos y cualquier otra modificaciéon
sustancial de las condiciones de trabajo. Asimismo, también podrian ser considerados Represalia
los dafios, incluidos los de caracter reputacional, o pérdidas econdmicas, coacciones,
intimidaciones, acoso u ostracismo; evaluacién o referencias negativas respecto al desempefio

laboral o profesional; o denegacién de la formacion.

3. Tratamiento de los Hechos Denunciados. EIl GRUPO IT8 reconoce que los Informantes no
incurren en responsabilidad respecto a la adquisiciéon o el acceso a la informacién que es
comunicada mediante un Hecho Informado, siempre que dicha comunicacién no constituya de
por si un delito o infraccién grave de la Normativa Aplicable, todo ello en los términos y con las

limitaciones previstas en la Normativa Aplicable.
4. Medidas de apoyo a los Informantes. EIl GRUPO IT8 facilitara, a los Informantes, mediante ’

®

informacién disponible en su pagina web y el acceso al Sistema Interno de Proteccién del

ULTIMA REVISION: 29/11/2023




-

||

S

L

A I
".

YOUR ENGINEERING PARTNER

Informante, asesoramiento e informacién gratuita, completa, independiente, facilmente accesible,
sobre los procedimientos disponibles para la presentacién de Hechos Informados, la proteccién

frente a Represalias y sus derechos.

5. Medidas para la proteccion de las personas investigadas. Las personas afectadas por un
Hecho Denunciado y su entorno tendran derecho a la presuncién de inocencia, al derecho de
defensa y al derecho de acceso al expediente de investigacion en los términos regulados en la
Normativa Aplicable y demas disposiciones que establezca la normativa del GRUPO IT8, asi como
a la misma proteccién establecida para los Informantes, preservandose su identidad y

garantizandose la confidencialidad de los hechos y datos del procedimiento.

6. Proteccion de datos de caracter personal. Los tratamientos de datos personales que deriven
de la aplicaciéon de la presente Politica se regiran por lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién
delas personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos); en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién; en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y garantia de los derechos digitales; en la Ley
Organica 7/2021, de 26 de mayo, de proteccién de datos personales tratados para fines de
prevencion, deteccidn, investigacidn y enjuiciamiento de infracciones penales y de ejecucion de
sanciones penales. Los datos personales relativos a los Hechos Informados y a las investigaciones
a que se refiere esta Politica s6lo se conservaran durante el periodo que sea necesario y

proporcionado a efectos de cumplir con la Normativa Aplicable.
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